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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Lubelska fabryka przedsiebiorczosci”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
0$ Priorytetowa 9 Rynek pracy Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsigbiorczosci

Projekt pt.: ,Lubelska fabryka przedsigbiorczosci”, nr projektu: RPLU.09.03.00-06-0056/16 wspotfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsigbiorczosci i Edukacii
tukasz Dymek z siedzibg 64-800 Chodziez, ul. S. Matachowskiego 2B, NIP 7642058401 REGON 572107982 7642058401
wraz z Partnerem Janem Lutka AKTULNAJ z siedzibg 64-800 Chodziez, ul. W. Reymonta 10a/3, REGON 300454536, NIP
7641527503, na podstawie Umowy nr 57/ RPLU.09.03.00-06-0056/16 zawartej z Instytucja Zarzadzajacq w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow
projektu, ktorzy zamierzajq rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza w ramach projektu ,Lubelska fabryka
przedsiebiorczo$ci”.

2. Nabor kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Wielkopolski Instytut Rozwoju
Przedsiebiorczo$ci i Edukacji tukasz Dymek z siedziba: 64-800 Chodziez, ul. S. Matachowskiego 2B
wraz z Partnerem Janem Lutka AKTULNAJ z siedzibg 64-800 Chodziez, ul. W. Reymonta 10a/3,
REGON 300454536, NIP 7641527503

3. Projekt zaktada przygotowanie 120 Uczestnikow/Uczestniczek projektu do rozpoczecia
| prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach oséb, ktdre nie posiadajg
odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, doradztwo oraz
udzielenie dotacji i/lub wsparcia pomostowego dla 108 z nich.

4. Projekt skierowany jest do os6b fizycznych w wieku 301 lat i wiecej z terenu woj. Lubelskiego
(zamieszkatych wg KC), pozostajacych bez pracy (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne), zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, z wytgczeniem
os6b zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej lub prowadzacych dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym
m.in. dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg lub oSwiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien przystgpienia do projektu.

5. W projekcie zatozony zostat udziat 66 kobiet i 54 mezczyzn.

6. Warunkiem koniecznym do wzigcia udziatu w projekcie jest przynaleznos¢ co najmniej do jednej z
nastepujacych grup:
a) osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,
b) kobiety,
c) osoby z niepetnosprawno$ciami?,

" Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj. od dnia 30
urodzin.

2 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze
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d) osoby o niskich kwalifikacjach3

7. Ponadto wsérod uczestnikdw/uczestniczek projektu bedzie co najmniej 6 oso6b odchodzacych z
rolnictwa planujace rozpocza¢ prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej4, ktdre znajdujq
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, co oznacza, iz nalezg co najmniej do jednej z ww.
grup (od a do d). Warunkiem koniecznym jest przejScie reorientowanych osob z systemu
ubezpieczen spotecznych rolnikow (KRUS) do ogdinego systemu zabezpieczen (ZUS).

8. Wsparcie w postaci bezzwrotnej dotacji w ramach projektu kierowane jest tylko do wyzej
wymienionej grupy docelowe;.

9. W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktore:

a) byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym, posiadaty aktualny wpis do Centralne;
Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowa), w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projekiu, niezaleznie od
zaistnienia dodatkowych warunkéw pozwalajacych stwierdzi¢ date faktycznego uruchomienia
dziatalnosci gospodarczej, a takze rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) korzystajg rownolegle z innych $rodkdw publicznych przeznaczonych na pokrycie tych samych
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w tym
zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw przyznawanych w ramach
PROW oraz w ramach Dziatania 9.3 RPO WL 2014-2020;

c) faczy lub taczyt z Beneficjentem illub pracownikiem Beneficjenta uczestniczacym w procesie
rekrutacji i oceny biznesplandéw zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

d) wobec ktorych orzeczono kare zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
1i 4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn zm.);

e) pozostajgce w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwo$ci co do
bezstronno$ci wzgledem beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie lub uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnoSci przebiegu procesu rekrutacji i przyznawania $rodkow
finansowych na rozwoj przedsiebiorczo$ci. Przez wykonawce rozumie sie podmiot Swiadczacy
wszelkie ustugi w ramach realizowanego projektu.

f) zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarcza w sektorach wykluczonych na podstawie art. 1
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

g) w biezacym roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajgacych go latach kalendarzowych
korzystaty z pomocy de minimis, ktorej warto$¢ brutto facznie z pomoca, o kiérg sie ubiegaja,
przekraczataby rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalno$ci

osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 .
Nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.).

Zgodnie ze Wspdlng Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigca Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach to osoby
posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.

ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiow
wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnoci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do
nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koficzg sie 12 lub 13 lat po
rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najcze$ciej jest to okres 12 lat.

Pod pojeciem osoby odchodzacej z rolnictwa rozumiemy rolnika zarejestrowanego w PUP/MUP jako osoba bezrobotna,
prowadzacego indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych oraz ubezpieczonego w KRUS, dla ktérego zostat
ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy.

w

~
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gospodarczej w sektorze transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro,
obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy,
zamierzajg rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka rodziny
z wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze
dla tej dziatalno$ci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem ztoZenia przez dang osobe Formularza
rekrutacyjnego,
zamierzajg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez czionka rodziny i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen w ktorych jest prowadzona dziatalnosc,
zamierzajg prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczg niezgodnie z definicjg okre$long w art. 2
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2015r., poz. 584,
z pbzn. zm.),
byly karane zakazem dostepu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885, z p6zn. zm.),
na etapie ztozenia Whiosku o udzielenie dotacji nie bedg posiadaty wszystkich niezbednych
pozwolen (do prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, ktéra ma zosta¢ utworzona w zwigzku
z realizacjg projektu), w szczegdlnosci:

— pozwolenia na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem budowlanym (Dz. U.

z 2013r., poz. 1409, z pdzn. zm.),
— pozwolenia na zmiang sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2013r., poz. 1409, z pdzn. zm.).

10.Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 2 24.12.2013, s.1) NIE JEST DOPUSZCZALNE UDZIELENIE WSPARCIA OSOBOM:

a)

planujacym rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej w sektorze rybotowstwa i akwakultury
w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie
wspolnej organizacji rynkow produktdw rybotéwstwa i akwakultury;

planujagcym rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej w zakresie produkcji  podstawowej
produktéw rolnych;

planujacym rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach: kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest
na podstawie ceny lub ilosci takich produktow nabytych od producentéw podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objete pomoca; kiedy przyznanie pomocy
zalezy od faktu przekazania jej w cze$ci lub w catosci producentom podstawowym;

planujacym rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw trzecich
lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScig wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowe;j;

planujagcym  rozpoczecie dziatalnosci  gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem
korzystania z towardw krajowych w stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy;

na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem;

11.Projekt realizowany jest w okresie od 1.03.2017 r. do 31.01.2019 r. na terenie woj. lubelskiego.

12.Uczestnicy projektu zobowigzani sg do zapewnienia srodkéw wtasnych na zatozenie dziatalnosci
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gospodarczej w wysokosci co najmniej 2% wartosci przyznanej dotacji.

13.Uczestnicy projektu zobowigzani sg do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] rozpoczetej w
ramach projektu co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

14.Uczestnicy projektu po otrzymaniu $rodkow z EFS na rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub zalozenie przedsigbiorstwa (na podstawie daty rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej widniejacej, np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub
wydruku z KRS) zobowigzani sg do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarcze;.

15.Regulamin rekrutacji i Dokumenty rekrutacyjne podane sg do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej projektu www.lubelskafabryka.biuroprojektu.eu oraz w biurze projektu Beneficjenta oraz
Partnera.

16.W ramach projektu dostepne sg 3 formy wsparcia:

a) Szkolenia i doradztwo (indywidualne i grupowe) przygotowujace do rozpoczecia dziatalnoSci
gospodarczej:

e Doradztwo indywidulane w zakresie planowanej dziatalno$ci gospodarczej, w tym praktyczne
aspekty konstrukcji biznesplanu. Wymiar doradztwa bedzie dostosowany indywidualnie
z uwzglednieniem poziomu wiedzy Uczestnikéw projektu, weryfikowany na etapie rekrutacii
(Srednio 8h/osoba, nie mniej niz 6h/osoba, przy czym 1 spotkanie trwa 2 h)

e Szkolenie ,Kompendium przedsiebiorcy” umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Zakres godzinowy bedzie
dobierany pod katem poziomu posiadanej wiedzy przez Uczestnikow projektu, weryfikowany na
etapie rekrutaciji (Srednio 12 grup po 10 osdb, 5 dni w tygodniu x6h, tacznie Srednio 30h/gr).
Zajecia realizowane jako konsultacje tematyczne lub pomoc indywidualna ad hoc.

Planuje sie 3 poziomy zaawansowania:
— Podstawowy poziom - obejmuje min. 40h szkolenia + 8h doradztwa indywidualnego
—  Sredniozaawansowany poziom — obejmuje min. 24h szkolenia + 6 h doradztwa
indywidualnego
— Zaawansowany poziom — obejmuje 6 h doradztwa indywidualnego

b) Przyznanie $rodkéw finansowych w postaci dotacji bezzwrotnych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 23 300,00 zt

c) Wsparcie pomostowe udzielane w dwdch formach:

e bezzwrotnego finansowego wsparcia po 1850,00 zt miesiecznie przez okres pierwszych 6
miesiecy;

e niefinansowego wsparcia specjalistycznego szkoleniowo-doradczego w wysoko$ci $rednio
tacznie 2500,00 zt na osobe przez okres do 12 miesiecy;

§ 2 Proces rekrutacji

1. Nabdr Uczestnikdw projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.

2. Dokumenty rekrutacyjne sg sktadane przez Kandydatki/Kandydatéw do projektu w odpowiedzi na
ogtoszony nabdr do projektu. Dokumenty rekrutacyjne stanowia;
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a) Formularz rekrutacyjny (zgodny z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu). Formularz nalezy
wypetni¢ komputerowo lub odrecznie w czytelny sposob i przedtozy¢ w formie papierowej wraz
z czytelnym podpisem Kandydatki/Kandydata do Projektu.

b) do Formularza rekrutacyjnego nalezy dotaczy¢ ponizej wymienione zatgczniki potwierdzajace
status Kandydatki/Kandydata do projektus:

e 0soba z niepetnosprawno$ciami - kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy);

e o0soba bierna zawodowo - oswiadczenie potwierdzajace status osoby nie pracujacej nie
zarejestrowanej w Miejskim/Powiatowym Urzedzie Pracy zgodnie (zgodny z zatgcznikiem nr 4
do Regulaminu);

e 0soba bezrobotna:

— zarejestrowana w Miejskim/Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym dtugotrwale
bezrobotna - zaswiadczenie z MUP/PUP o posiadanym statusie;

— niezarejestrowana w Miejskim/Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym diugotrwale
bezrobotna - o$wiadczenie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w MUP/PUP
(zgodnie z zatacznikiem nr 4 do Regulaminu);

e 0soba odchodzaca z rolnictwa:

— oSwiadczenie o zamiarze odejscia z rolnictwa (zgodnie z zatgacznikiem nr 5 do
Regulaminu)

— zaswiadczenie z MUP/PUP o posiadanym statusie;

— zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym
zakresie na mocy ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
wydane nie pdzniej niz 1 miesigc przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego;

c) o$wiadczenie Kandydatki/Kandydata do projektu o poziomie posiadanego wyksztatcenia
i miejscu zamieszkania (zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu)

d) os$wiadczenie Kandydatki/Kandydata do projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu).

. Status kwalifikowalnosci Kandydatki/Kandydata do projektu powinien zosta¢ potwierdzony ponownie
na dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niepotwierdzenie statusu kwalifikowalno$ci
Kandydatki/Kandydata do projektu powoduije ich odrzucenie z udziatu w projekcie.

. Kopie zatgczonych dokumentéw winny byC potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
Kandydatki/Kandydata do projektu poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzulg ,Za
zgodnos$¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem lub opatrzone na pierwszej

stronie napisem ,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony..."”, z aktualng datg oraz
wiasnorecznym podpisem i parafkg na kazdej ze stron.

. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjna, powotywang przez Beneficjenta, w sktadzie:

a) dwoch ekspertow wybranych losowo (spo$rod min. 5 oséb posiadajacych udokumentowang
wiedze i doSwiadczenie z zakresu prowadzenia i/lub promocji przedsigbiorczo$ci)

b) doradce zawodowego

c) koordynatora projektu

. Rekrutacja prowadzona jest w dwoch edycjach:
a) |edycjaw terminie marzec - lipiec 2017
b) Il edycja w terminie wrzesien — pazdziernik 2017

5 Jezeli dotyczy.
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7. Konkretne terminy kazdego z naboréw zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej projektu www.lubelskafabryka.biuroprojektu.eu oraz w biurze projektu Beneficjenta oraz
Partnera. Informacja o terminie naboru zostanie udostepniona do publicznej wiadomos$ci na min.10
dni roboczych przed planowanym terminem przyjmowania zgtoszen.

8. Nabodr w kazdej z dwdch edycji bedzie prowadzony przez 10 dni roboczych lub do momentu, gdy
liczba otrzymanych formularzy osiggnie w kazdej z edycji 80. Wowczas Beneficjent zastrzega sobie
mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatow. W razie niewystarczajgcej liczby zgtoszen lub braku
zaktadanego parytetu Uczestnikow projektu rekrutacja moze zostac przedtuzona.

9. Dokumenty rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie
podlegajg ocenie w procesie rekrutacji.

10.Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnoSci dotyczace rekrutacii,
umieszczane sg na biezaco na stronie internetowej podanej w pkt 7.

11.W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikow projektu
lub w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych termin rekrutacii i/lub oceny
moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakonczeniu rekrutacii
umieszczana jest na stronie internetowej podanej w pkt 7 oraz w siedzibie Beneficjenta i Partnera.

12.Rekrutacja do projektu sktada sie z nastepujacych etapow:

a) | etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Formularza
rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej, prowadzona przez Komisje
rekrutacyjng sklfadajacg sie z 2 ekspertow w zakresie przedsigbiorczosci.

b) Il etap: weryfikacja predyspozycji do samodzielnego zatoZzenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przeprowadzona przez doradce zawodowego (w tym testy kompetencji np.
osobowosciowych, poziomu motywacji, samodzielno$ci, przedsiebiorczo$ci, odpowiedzialno$ci,
umiejetnosci planowania i analitycznego myslenia, sumiennos$ci)

13. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajgq w okre$lonym terminie tj. do 31.07.2017 r. -
| edycja i do 31.10.2017 r. — Il edycja (konkretne terminy naboru zostang podane wczesnigj) w
biurze projektu Beneficjenta wypetniony i podpisany komplet Dokumentow rekrutacyjnych. Biuro
projektu znajduje sie: 20-040 Lublin, ul. Sowinskiego 16a, tel. 0511 794 854, e-mail
dotacje.lublin@biuroprojektu.eu,

14.Dokumenty rekrutacyjne sktadane sg za po$rednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany jest
osobiscie do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 8.00 do 16.00. Za dzien ziozenia
dokumentoéw rekrutacyjnych uznaje sie dzien, w ktérym dokumenty zostang ztozone fizycznie
u Beneficjenta (data wptywu).

15.W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje poswiadczenie
wptywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajq rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed
ogtoszonym terminem rekrutacji badz po zamknieciu rekrutacii.

16.Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej www.lubelskafabryka.biuroprojektu.eu
oraz w biurze projektu Beneficjenta oraz Partnera, biuro projektu jest otwarte w dni robocze
w godzinach od 8.00-16.00

17.Formularz rekrutacyjny (Zatacznik nr 1 do Regulaminu) sktada sie z czesci formalnej (1, II, 1V)
dotyczacej kryteribw przynalezno$ci do grupy docelowej oraz czesci merytorycznej (Ill) dotyczacej
opisu planowanej dziatalnoSci gospodarczej.
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18.0cena formalna jest dokonywana w ciggu 5 dni roboczych od daty zakonczenia naboru w kazdej
z edycji. Ztozone dokumenty rekrutacyjne sq weryfikowane i oceniane przez Komisje rekrutacyjna,
za pomocg Karty oceny formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 7 do Regulaminu).

19.W pierwszej kolejnoSci przeprowadzana jest ocena formalna dokumentdéw rekrutacyjnych. Za
niespetnienie kryteridw formalnych skutkujace odrzuceniem dokumentdw i pozostawieniem ich bez
oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych o$wiadczen i nieuzupetnienie danych pozwalajgcych
na ocene przynaleznodci kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetienia btedow formalnych w dokumentach rekrutacyjnych. O koniecznoSci i sposobie
uzupetnienia btedow formalnych w dokumentach rekrutacyjnych Beneficjent powiadamia Kandydatki/
Kandydatéw, niezwiocznie po ich wykryciu. Termin na uzupetnienie uchybien formalnych wynosi 5
dni roboczych do daty powiadomienia. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny dokumentow
rekrutacyjnych stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega
dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytgczenie Formularze rekrutacyjne
poprawne pod wzgledem formalnym.

20.W trakcie procesu rekrutacji przyznawane sg dodatkowe punkty za spetnienie kryteriow
premiujacych. Kryteria premiujgce dotyczg preferowania okreslonej grupy osob planujgcych
utworzy¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Oznacza to, iz osobie takiej spetniajacej kryteria wymienione
nizej przyznana zostanie premia punktowa w trakcie oceny merytorycznej (premia przyznawana
bedzie wytgcznie tym osobom, ktére otrzymajg wymagane minimum 60% punktéw na etapie oceny
merytorycznej). Spetnianie kryteridw premiujgcych nie jest obowigzkowe. Kryteria premiujace bedg
weryfikowane na etapie oceny formalnej w oparciu o zapisy w Formularzu rekrutacyjnym. Punkty
premiujace przyznane zostang dla:

a) Osoby deklarujgce stworzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze biatej/zielonej gospodarki
+ 5 punktow

b) Osoby deklarujace stworzenie dodatkowego miejsca pracy + 10 punktow

c) Osoby deklarujgce stworzenie przedsiebiorstwa spotecznego + 15 punktow

21.Cze$¢ Formularza rekrutacyjnego ,Krotki opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej” (lll) jest
oceniana w skali punktowej (0-30 pkt) z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych
poszczegolnym czesciom ocen:

a) opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej z uwzglednieniem, czy dana dziatalno$¢
gospodarcza prowadzona bedzie w sektorze biatej gospodarki (j. sektory zwigzane z
lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekuriczymi oraz
przemystem produktéw medycznych) i/lub, zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory
zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi zrodtami energii, budownictwem oraz
gospodarkg odpadami (0-5 pkt.);

b) posiadane zasoby tj. kwalifikacje, do$wiadczenie i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (0-5 pkt.);

c) racjonalno$¢ i efektywno$¢ kosztu przedsiewziecia (0-5 pkt.);

d) charakterystyka potencjalnych klientow/odbiorcéw/kontrahentdw (0-5 pkt.);

e) charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);

f) stopien przygotowania przedsiewzigcia do realizacji (0-5 pkt.).

22.0cena Kroétkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wytacznie w przypadku, gdy
kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest przeprowadzona
przez 2 ekspertdw z zakresu przedsiebiorczo$ci.
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23.0cena merytoryczna jest dokonywana w ciggu 10 dni roboczych, za$ min. 5 dni roboczych przed
zwotaniem Komisji rekrutacyjnej Koordynator powiadamia Instytucje Zarzadzajaca o terminie
I miejscu posiedzenia.

24 .Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi:

a) Srednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwdch ekspertow oceniajgcych pkt |l
Formularza rekrutacyjnego. W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach 2
ekspertdbw oceniajacych, np. 0 — najnizsza punktacja i 30 — najwyzsza punktacja w
poszczegolnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych punktow w tych czesciach
Formularza rekrutacyjnego podejmuje Koordynator projektu.

b) suma dodatkowych punktow za kryteria premiujace zawarte w Formularzu rekrutacyjnym:

¢ dodatkowe 15 pkt dla deklarujgcych utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego

e dodatkowe 5 pkt dla deklarujgcych utworzenie dziatalno$ci gospodarczej nalezacej do
sektora biatej/zielonej gospodarki

e dodatkowe 10 pkt dla deklarujgcych zatrudnienie pracownika w okresie monitoringu (12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze))

25.Na podstawie dokonanych ocen Formularza rekrutacyjnego i pozostatych zatacznikow | etapu
rekrutacji uktadana jest lista Kandydatow/Kandydatek, ktdrzy ztozyli Dokumenty rekrutacyjne,
uszeregowana W kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow. Wstepna lista rankingowa
uwzglednia zaktadane parytety, jest sporzadzana przez Asystenta projekiu a zatwierdzana przez
Koordynatora projektu (parytety: 5% osoby odchodzace z rolnictwa, 20% osoby deklarujace
utworzenie nowych miejsc pracy, min. 2 osoby otwierajace dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze
biatej/zielonej gospodarki).

26.Na podstawie listy sporzadzonej z | etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza Kandydatow/Kandydatki
do Il etapu, tj. na rozmowe z doradcg zawodowym oraz testy kompetencji (1h/os.), prowadzone
w ciggu 10 dni roboczych od oceny merytoryczne;.

27.Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycii
Kandydata/Kandydatki do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Doradca za pomocg dostepnych narzedzi oraz testow kompetencji przeprowadza analize
predyspozycji, na podstawie ktdrej wydaje opinie. Dokonujgacy analizy predyspozycji sporzadza
pisemne uzasadnienie swojej opinii i dotacza jg do Karty oceny formularza rekrutacyjnego
dotyczacego Il etapu rekrutaciji (Zatacznik nr 7b do Regulaminu).

28.Nastepnie  Asystent projektu  dokonuje  podsumowania punktéw otrzymanych przez
Kandydatow/Kandydatki na | etapie oraz pozytywnej opinii od doradcy zawodowego otrzymanej na |l
etapie rekrutacji i sporzadza liste 0sdb, ktdre wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos¢ na niej ustalana
jest wg malejacej liczby punktow otrzymanych na etapie rekrutacji (z podziatem na pteC i
uwzglednieniem parytetéw). Na podstawie powyzszej listy tworzona jest wstepna lista osdb
zakwalifikowanych do projektu — znajduje sie na niej 60 osob, ktore otrzymaly najwiekszg liczbe
punktéw na etapie rekrutacji (w kazdej z edycji).

29.W przypadku uzyskania przez Kandydatow/Kandydatki do projektu jednakowej liczby punktéw o
wyzszej pozycji na liscie decyduje najpierw wyzsza liczba punktéw przyznanych za Cze$é¢ I
Formularza rekrutacyjnego - ocena opisu dziatalno$ci gospodarczej, w dalszej kolejnosci dodatkowo
decyduje liczba uzyskanych punktow dodatkowych.
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30. Do projektu sg zakwalifikowani wytacznie Kandydaci/Kandydatki, ktorzy uzyskali co najmniej 60%
pkt. mozliwych do zdobycia w | etapie oraz pozytywna opinie wydang przez doradce zawodowego w
|| etapie. Pozostate osoby nie bedg brane pod uwage.

31.Wszyscy chetni, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji (tj. Kandydaci/Kandydatki, ktérzy wzieli udziat w |
etapie rekrutacji oraz ci, ktérzy wzieli udziat w | i Il etapie), powiadamiani sg 0 wynikach rekrutacji, w
terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. | i Il etapu. Zanonimizowana,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, lista
Kandydatow/Kandydatek, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do wiadomos$ci na stronie
internetowej projektu www.lubelskafabryka.biuroprojektu.eu oraz w biurze projektu Beneficjenta oraz
Partnera,

32.Po zakonczeniu rekrutacji oraz pozytywnym zakwalifikowaniu 60 osob do projektu w kazdej z edycji
wszyscy uczestnicy przejdgq odpowiednio dobrane $ciezki szkoleniowo-doradcze. Po ich
zakonczeniu uczestnicy projektu chcacy skorzysta¢ z jednorazowego wsparcia finansowego na
rozwoj dziatalnosci gospodarczej w formie dotacji sktadajg wniosek wraz z biznesplanem oraz
niezbednymi zatgcznikami.

33.0soby zakwalifikowane, wycofujace si¢ z projektu zobowigzane sgq do dostarczenia pisemne;
rezygnacji. W przypadku braku pisemnej rezygnacji potencjalni Uczestnicy projektu sg zobowigzani
do pokrycia kosztéw udziatu w projekcie.

34.Za treS¢ przedstawionych dokumentéw wytaczng odpowiedzialno$¢ ponosza osoby, ktére je
dostarczaja.

35. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§ 3 Zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta

1. W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla Kandydatow/Kandydatek, ktérzy nie
zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lubl/i tych, ktdrzy nie zgadzajg sie
z otrzymang ocena/opinia.

2. Kandydaci/Kandydatki, ktorzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym
i/lub nie zgadzajq sie z otrzymang ocena/opinia, majg prawo wnies¢ odwotanie od kazdego etapu
rekrutacji (tj. etapu | — oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego i etapu Il - weryfikacji
predyspozycji). Odwotanie wnoszg poprzez wypetnienie Whiosku o ponowne rozpatrzenie
Formularza rekrutacyjnego (zgodnie z zatacznikiem nr 9 do Regulaminu).

3. Kazdemu przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng
ocene Formularza rekrutacyjnego i/lub o ponowng weryfikacje predyspozycji przez doradce
zawodowego w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego pisemnej informacii
o wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie odwotania liczony jest od dnia otrzymania przez
kandydata ww. informacji.

4. Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktada¢ za po$rednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczty
elektroniczng na adres e-mail: dotacje.lublin@biuroprojektu.eu lub dostarczy¢é osobiscie do biura
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projektu Beneficjenta w godzinach od 8.00 do 16.00. Za dzier ztozenia odwotania uznaje sie dzien,
w ktorym zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng
(fax/email) musi zostaC uzupetnione o wersje papierowg w terminie 2 dni roboczych od wptywu
wersji elektroniczne;.

5. Kazdy z Kandydatow/Kandydatek otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza
rekrutacyjnego oraz opini¢ doradcy zawodowego (w postaci kopii Karty oceny formularza
rekrutacyjnego) w formie pisemnej — poczta/kurier/osobisty odbior. Przekazywane kopie
dokumentow nie zawierajq nazwisk 0sob oceniajgcych. Wnoszac odwotanie od oceny/opinii,
Kandydat/Kandydatka powinien powota¢ sie na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach,
zZ ktorymi sie nie zgadza.

6. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego, a jej
wyniki moga wptyna¢ na ostateczng wersje Listy oséb zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo —
doradczego.

7. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez Kandydatéw/Kandydatki w terminie do 5

dni roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

a) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czes¢ |, Il, 1V), jezeli jest odwotanie od
oceny formalnej;

b) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci Ill) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyty
w pierwszej ocenie); w pozostatych przypadkach ponownej oceny Formularza rekrutacyjnego
dokonuije trzeci ekspert, a jego ocena jest wigzaca.

c) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy  predyspozycji
Kandydata/Kandydatki do samodzielnego zatoZenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

8. Beneficient, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania Kandydatéw/Kandydatki o jej wynikach. Ocenalopinia wynikajaca
z procedury odwotawczej jest oceng/opinig wigzacq i ostateczna, od ktdrej nie przystugujg zadne
srodki odwotawcze.

9. W ciggu 10 dni roboczych po rozpatrzeniu wszystkich odwotan Kandydatéw, nastepuje aktualizacja
listy kandydatow, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej
podstawie sporzadzana jest ostateczna lista osob zakwalifikowanych do udziatu w etapie
szkoleniowo — doradczym.

10.Wybdr Uczestnikow do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktdw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 60 oséb
w kazdej edycji zajmujacych najwyzsze miejsca na liscie. Kolejne 10 osdb, ktore zostaty najwyzej
ocenione, a nie zakwalifikowaty sie do projektu sg umieszczane na liscie rezerwowej (w razie
rezygnacji na etapie doradztwa, mozliwe jest ich wtgczenie do projektu).

11.W ciggu 14 dni od daty publikacji ostatecznych list jest sporzadzany protokét dokumentujacy
procedure rekrutacji (sprawozdanie Komisji rekrutacyijne;).

12.Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie, to ostateczna lista oséb zakwalifikowanych
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w stosunku do wstepnej listy
okreslonej w § 2 pkt 25.

§ 4 Ogtoszenie wynikow rekrutaciji
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. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakoriczenia procedury rekrutacji, w tym procedury
odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste 0sob zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo
— doradczym oraz Liste rezerwowg 10 osob. Na liscie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktdre
zpowodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg one pierwszenstwo,
w przypadku rezygnacji ktérejkolwiek z oséb znajdujacych sie na Liscie osdb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie.

. Kazda z osob jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na LiScie osob zakwalifikowanych do

udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub LiScie rezerwowe;.

3. Zanonimizowane

listy ~ zamieszczane sq na  stronie  internetowej  projektu:

www.lubelskafabryka.biuroprojektu.eu oraz w biurze projektu.

4. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 01.03.2017 r.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiana wymaga zgody Instytucji

Zarzadzajacej.

Lublin, 01.08.2017 r.

(miejscowo$¢, data)

(czytelny podpis Beneficjenta)

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie Uczestnika/uczestniczki projektu o posiadanym poziomie
wyksztatcenia i miejscu zamieszkania

Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie Uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych

Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w MUP/PUP, w tym
dfugotrwale bezrobotnej lub osoby biernej zawodowo

Zatgcznik nr 5 Oswiadczenie Uczestnika/uczestniczki projektu o zamiarze odejscia z rolnictwa

Zatacznik nr 6 Oéwiadczenie Uczestnika/uczestniczki projektu dot. kryteriow premiujgcych

Zatgcznik nr 7 Karta oceny formularza rekrutacyjnego (I i Il ekspert, zbiorcza ocena
merytoryczna)

Zatgcznik nr 7a Karta weryfikacji predyspozycji przez doradce zawodowego
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Zatgcznik nr 8 Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatgcznik nr 9 Whiosek o ponowne rozpatrzenie Formularza rekrutacyjnego (procedura
odwotawcza)

Potwierdzam zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
oraz akceptuje jego postanowienia.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis potencjalnego Uczestnika projektu)
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